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VISTO: El Expediente con Registro N°® 2453-2C24, que contiene la OPINION N° 011-2024-0-AL/RED

5 \\ SALUD PUNOG/eelm, el MEMORANDUM N° 214-2024-D/RED DE SALUD PUNO, v:
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Que, administrade Marco Antonin ALCOS APOMAYTA, solicita ‘SE DECLARE LA
PRESCRIPCION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO " Sic.,, que se le pretende instaurar,
resaitando que ‘“/a autoridad administrativa (Jefe de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno), en
fecha 02 de febrero del afio 2023, ya habria tomado conocimiento de la denuncia de los hechos
materia del Proceso Administrativo Discipiinaric...” Sic., asto basandose en el informe N° 003-2023-
JU.RR.HH.-RSP-DIRESA PUNO-GRDS-GRP, emitido por la Jefa de ia Unidad de Recursos
Humancs, de fecha 30 de marzo del 2023 remitido al Jefe de la Oficina de Administraciéon de ésta
Red de Salud Punc, en ei cual se mencicna &l Informe N° 007-2023-J-ARP-U.RR.HH. RED DE

SALUD PUNO, de fecha 02 de febrero del afdo 2023, suscrito por el Jefe del Area de
Remuneraciones y Pensicnes de la Red de Salud Puno:

Que, conforme estabiece el articulo N° 34 de la Ley del Servicio Civil N° 30057, concordante con &
articulo N° 97 del Reglamento General de |a aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, y en concordancia con el numeral 15 de la Directiva N° 002-2015, Reégimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley WN® 30057, establece que la competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en 2l niazo de fres
(3) afics contados a partir de la comisién de fa falta y uno (1) a partir de tomado conccimiento por la
cficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces;
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=n 2| presente casc el procedimientc administrativo disciplinario ha iniciade mediante Acto
Administrative: Carta N° 003-2024-ADM-RR.HH./RED DE SALUD PUNO, suscrito por ei Jefe de Ia
Cficina de Administracion de la Red de Salud Puno en su calidad de drgano instructor, i cual fue
notificado al administrado Marco Antonio ALCCS APOMAYTA, en fecha 23 de febrero del presente
ano, tomando ésta fecha como inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, si tien es cierto que el artfculo N° 107 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprotadc
mediante Decreto supremo N° 040-20214-PCM, establece que, es la resolucién la que da inicio al
orocedimiento administrativo disciplinaric, es también cierto que la Directiva N° 002-2015, Régimen
Disciplinario y Proccedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, en su numeral 15.1, establece que 2!
Procedimiento Disciplinario se inicia con la notificacion al servidor del documento que contiene la
imputacién de cargos o inicio del PAD, emitido por el Organo Instructor. Ei acto o resolucién de
iNICio, sigue ia esfructura gue se presenta en el anexo D, de la Directiva antes sefialada;

Que, en ese entender, queda acreditado que en el presente caso se ha cumplido en instaurar &l inicio
del prccedimiento administrativo discirlinario, en fecha 23 de febrero del 2024, con el acto de
notificacion de ia Carta N° 003-2024-ADM-RR.HH./RED DE SALUD PUNO, donde se describe la
imputacion de cargos e inicio del PAD; de igual forma queda acreditado que una vez iniciado el
procedimiento administrativo disciplinario, no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afo,
para la emision de la Resolucion correspondiente, siendo la autoridad administrativa quien
debe de motivar debidamente la dilacion, conforme al sequndo parrafo del articulo N° 94 de la Le

cel Servicio Civil N® 30057, concordante con el Articulo N° 97 del Reglamento General de la Ley,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2C14-PCM:

De conformidad con la Ley N°® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, medificada por Lay
N°28379, Ley 27867 Ley Organica de Gebiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la
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Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA Reconocen que las Direcciones.Regionales de Salud
constituyen la Unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, Ia Ordenanza Regional N° 034-
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Saluag-
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud

pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada
por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, v,

“} Estando & lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con opinion favorabie de la Oficina de
' Administracion y Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido de prescripcion del PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, presentado por el administrado Marco Antonio ALCOS

s APOMAYTA, tramitado mediante expediente N° 2381-2024, conforme & lo expuesto en los parrafos
e S s precedentes.

Articulo 2°. — DISPONER la publicacion de la Resoiucion en el portal de transparencia institucional.

Articulo 3°. — NOTIFICAR, lz presente Resolucion a ios interesados € instancias administrativas
correspondientes

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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